
積算能力の向上
官公庁の受注増加
民間業務の現状維持

経験豊富な技術者
の招聘

技術士各部門２名
（河川、道路、鋼コン、土

質）

RCCM個人にて
２部門以上取得

技術者の成長
管理職の成長

品質システムの
運用を徹底

品質システムの
改善と更新

評価点の向上
（優良業務表彰獲得）

総合評価の強化
情報収集力の強化 事業推進部

国交省から2件以上の
受注を獲得

技術継承
新規チャレンジ 技術部

3Dを活用し
生産性向上

安全教育
安全の最新情報収集 品質管理部 顧客評価の収集・分析

（中間訪問・アンケート）

技術営業への転換
技術知識の向上

戦略的な業務実績の
確保

指名数の増加
支店・営業所の出店

協力会社を大切にする

（確保と新規開拓）
意識の向上

（品質・工程・原価）

段階的照査・自己
チェックの徹底

是正処置・予防処置
の立案と周知徹底

安全パトロール
の実施と宣伝

ミス撲滅に向けた
具体策の立案

↖ ↑ ↗

採用活動（新卒・中途）
の強化

DXの推進による
業務効率化

SDGs宣言への
継続的な取組み 受注UP 技術力向上 品質向上

個々が業務を通じて
成長

職場環境の改善
キャリアパス・人事考課
評価の明確化

研修企画

スキルアップ支援 企画総務部
HD・税理士・弁護士・

社労士との連携 ← 組織力向上 会社の将来像 社員満足度UP → 資格取得支援 社員満足度 適性な労働時間管理

適切な財務管理
設備の維持管理
セキュリティー管理

健康経営優良法人
社員の健康増進

会社力・運気
UP

メンタル強化 会社の存在意義
ライフワークバランス

休暇制度
サマータイム

適性な給与・賞与

複利厚生の充実

奨学金返済支援
健康診断補助金

↙ ↓ ↘

プラス思考
向上心

20代社員の成長力
若手有資格者

掃除をする
道具・備品を大切に扱う

頼れる上司
相談できる同僚

風通しの良い職場
良好な人間関係

なんくるないさ
（一喜一憂しない）

インフラ整備・維持
（社会貢献）

災害復旧・防災
（社会貢献）

社員の幸福
（安定した生活）

コンプライアンス
会社力・運気

UP
徳を重ねる
善行を積む

頭は冷静　心は熱く メンタル
身心とも元気
心のスタミナUP

雇用の確保 会社の存在意義 高度な技術力の提供

仕事を楽しむ
適度な緊張感

社員同士の和
「ありがとう」
が溢れる職場

心のケア
（産業医の指導）

プライベートの充実 ハラスメントのない職場
志をひとつにして
目標達成

信頼される会社 必要とされる会社

第６０期に向けた会社の将来像　チャート図

※　赤字はこれからの課題

※　黒字は高いレベルの継続事項


